
DIA 1  Armoede onder de loep    --------------------------  presentatie 30-10-2015 

 
In de krant las ik dat volgend jaar 1% van de bewoners van de planeet aarde net zoveel geld 
en bezit zal hebben als de overige 99% samen. Dat klinkt niet als een probleem dat we een-
twee-drie kunnen oplossen. 
 

DIA 2   Dit project, Armoede onder de loep, gaat over armoede in Nederland. Dus op een iets 
kleinere schaal, meer in onze eigen invloedssfeer. Meer op ons eigen werkterrein en in onze 
eigen leefomgeving. 
 
Armoede in Nl. Je kunt daar van alles over zeggen: 
- armoede is relatief, zoals inkomens relatief zijn: het gaat er om in hoeverre je in staat bent 
financieel overeind te blijven in de samenleving waar je deel van uitmaakt. 
- er zijn allerlei definities van armoede en afhankelijk van de gehanteerde definitie zijn er 
steeds wisselende cijfers en percentages. Hoe je rekent is vaak ingegeven door politiek 
belang. 
- wie meer wil weten over armoede in Nederland kan het Armoedesignalement 2014 lezen, 
opgesteld door SCP en CBS. Een uiterst nuttig overzicht en rijke informatiebron. 
Je leert termen als lage inkomensgrens of niet-veel-maar-toereikend. En heel veel tabellen 
geven zicht op de situatie, nu en afgelopen jaren en een beetje op het toekomstperspectief. 
- met armoede onder de loep kijken we anders naar armoede: vanuit de mensen zelf die  

DIA 3  ermee te maken hebben. Hoe beleven zij hun situatie? 
 
Onze collega’s in Tilburg, van Stichting de Vonk, zijn al bijna twintig jaar actief op het thema 
armoede: ze hebben in die jaren heel erg veel contacten gelegd met mensen in 
armoedesituaties en op grond van hun verhalen hebben ze bij de Vonk niet alleen prima 
onderzoeksmateriaal gepubliceerd, maar ook trainingen opgezet. 
Training voor mensen die zich willen inzetten om armoede op te heffen of het voor mensen 
in armoede minder zwaar te maken … maar die vaak niet zo goed weten hoe je dat het 
beste kunt doen. En die er verlegen mee zijn, het idee hebben dat hun goede bedoelingen 
niet aankomen, hun acties geen effect hebben. Kortom, mensen die zich de vraag stellen: 
Hoe kan ik op een juiste, respectvolle en effectieve manier iets doen tegen armoede? 
Met die vraag zitten vrijwilligers en professionals.  
 
In een interview bij Omroep Brabant, eind vorig jaar in het kader van een actie voor 
Voedselbanken, vertelt Marja Wittenbols 1: 
Wij - als Stichting de Vonk - willen het verhaal vertellen namens mensen in armoede. Hoe 
hun wereld in elkaar zit. Hoe zij het beleven. Deze mensen zeggen ons dat ze last hebben 
van wat ‘men’ allemaal vindt, last van ongevraagde adviezen, het opleggen van een 
standaardleefwijze en keuzes, last van bemoeienis in plaats van luisteren naar … 

DIA 4  Het algemene plaatje is: Nederland krabbelt op uit de crisis, het gaat beter met ons. En er 
zijn heel veel voorzieningen, basis en aanpassingen. Maar de vraag is wie van de 
vooruitgang profiteren. En of alle reparaties binnen de wetgeving rond werk en inkomen wel 
adequaat zijn in de vele specifieke gevallen. 
Nog iets waar mensen last van hebben: dat je je steeds weer moet bewijzen, aantonen dat je 
echt geen geld, geen inkomen genoeg hebt en wel je best doet om … 
Terwijl je, als je echt te weinig inkomen hebt, of te hoge schulden, zeker als dat al langere 
tijd zo is, in een overlevingsstand komt te staan. Schaarste leidt tot tunnelvisie: je denkt niet 
meer in lange termijn oplossing, je beperkt je steeds meer tot instandoplossingen.  

DIA 5  Die vaak geen oplossing zijn, soms eerder tegengesteld. En die door de buitenwereld niet 
begrepen worden: tja, als je zó doet … als je dàt koopt … kun je niet beter …? 
 
Dit is de achtergrond voor de training “Armoede onder de loep”. Een training die bedoeld is 
voor bijvoorbeeld vrijwilligers van een PCI, of vrijwilligers van een diaconaal platform. Voor 
ambtenaren van een gemeente of leerkrachten van een school. 
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http://www.omroepbrabant.nl/?news/221724712/Marja+Wittenbols+van+stichting+De+Vonk+uit+Tilbur
g+Armoede+duurt+soms+tientallen+jaren.aspx 



Wat kun je leren in de training? Ik lees de korte aanbeveling: 
 
Beroepskrachten krijgen “instrumenten om armoede te signaleren en de problematiek beter te 
interpreteren, zodat er hulp op maat kan worden geboden. Doel is ook om de hulpverlening beter te 
laten aansluiten bij de belevingswereld van mensen in een kwetsbare positie, zodat zij zich beter 
gehoord en geholpen voelen.” 
Vrijwilligers “ leren om steun te bieden aan gezinnen of alleenstaanden die in een armoedesituatie 
zitten of dreigen terecht te komen. Thema’s in deze training zijn het signaleren van armoede, het 
verstaan van hulpvragen en het versterken van het sociaal netwerk van de betrokkene en het 
bemiddelen naar passende hulp en zorg.” 
 

 Een tipje van de sluier ofwel: waar gaat het dan over? 
  

DIA 6  - wat is armoede wel? (feiten) en wat is het niet (fabels) 
- waar hebben mensen behoefte aan? Om te kunnen groeien moet je ruimte hebben en 
beter gezegd: ruimte voelen.  

 - die vrije ruimte wordt ingeperkt als de meest noodzakelijke levensvoorwaarden ontbreken  
DIA 7  of erg onvolledig zijn. Schema’s als de behoeftepiramide van Maslow (een westers model) of 

van Pinto (meer geldend in een op de gemeenschap gerichte cultuur) laten dit zien.  
- hoe beleven mensen hun situatie van armoede: 
Er is een driedeling gemaakt om die beleving te schetsen en de gevolgen, de reacties, het 
gedrag van mensen beter te begrijpen. Arm gebleven, geworden of gemaakt. 
- wie arm gebleven2 is denkt dat het niet beter zal worden (als je voor een dubbeltje geboren 
bent …), heeft geen ambities op lange termijn, is onzeker over eigen kunnen, voelt schuld of 
schaamte, trekt zich terug en denkt niet gemist te worden, is bang voor verandering en 
wantrouwend naar autoriteiten. 

DIA 8  - wie arm geworden3 is (in eigen beleving), heeft wel zelfvertrouwen, ziet verandering als 
kans en armoede als tijdelijk, vertrouwt autoriteit, is energiek en denkt en plant op langere 
termijn. 
- wie arm gemaakt4 is, is boos en teleurgesteld, voelt zich miskend en te laag ingeschat,  
wantrouwt autoriteit. Kan wel verandering als kans zien en er energie in steken. 
 
Het is een denkraam, een raster: niet om mensen in hokjes te plaatsen, maar om je te 
realiseren hoe ze tegen de eigen situatie aankijken en welke handreiking je daarom het 
beste kunt doen – of juist niet. Het betekent uitgaan van waardigheid en gelijkwaardigheid. 
Dat kan teleurstelling over en weer voorkomen en het vertrouwen in elkaar vergroten.  
 
Evaluatie:  
Aan deelnemers van een training drie jaar geleden voor vrijwilligers van PCI of 
caritaswerkgroep in Elst e.o. vroeg ik of de training nut heeft gehad en of er iets mee is 
gedaan. Reactie: komt u nog eens terug nu de parochies zijn gefuseerd en er nieuwe 
vrijwilligers zijn. Want het blijft nog altijd moeilijk om armoede te herkennen, het is vaak 
achter de voordeur verborgen en hulpvragen bereiken ons vaak indirect, omdat men zich 
schaamt of aarzelt hulp te vragen.  
 

 
KCMA biedt de training aan voor vrijwilligers of professionals in twee aparte dagdelen van 
2,5 uur, in principe in Gelderland, Utrecht of Overijssel. 
Informatie en aanvragen: Maatje van Steenbergen (coörd), maatje@kcma-gelderland.nl. 
In andere regio’s kan de training gegeven worden door collega-instellingen. 
Adressen van trainers te verkrijgen via Stichting de Vonk, Tilburg, 013-4647600, 
www.stichtingdevonk.nl . 
De tijdens de presentatie getoonde cartoons zijn van Stef Ringoot en ze zijn te vinden via 
www.stichtingclip.nl/html/nieuwsbrief/cartoon.php.  
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 Arm gebleven: generatiearmen, analfabeten, mensen met een handicap, eerste en soms tweede 

generatie gastarbeiders, … 
3
 Arm geworden: vluchtelingen, gescheiden mensen, WIA-ers, … 

4
 Arm gemaakt: gescheiden mensen, weduwen onder nieuwe ANW, WIA-ers, soms kinderen van 

gastarbeiders (plaatsvervangend boos), AOW-ers, … 
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